IV TIRY PRI XYM % el o e e o jle pulae

077-3624300 .5y ¢ 077-3624300 05l
04-6352595 opD P 04-6352595 ; Sl
30026 TP 30026 dikic

-D7UN L(MPMPNRN NMYIA DT NOIAPS DOIIN) NPPYN NNPND 9 ,(3) 2 Pyod DXNNA
DMMNYNN MYNN 2P NYPD NS NIVN DY NIWIY TIMIPHRN NNIND NN 1979

.Nvm
NOMUN NN Y PPany 225/2022 9901 PNV TN
0NN DIMPYY NPYNNIN st
NIVIY NOMWN TENTVIN OMY - NIYND NN

DYOW NPT NIYND I N7

,ANNIN NPYNI YIIXD ORNNY NOW DIPN 7Y NIWN 25% - nPOYN 9PN
DNPNN NYIAPY NN TYNND 919D NPOYNN TYHN

TN NPONN DMIND IN/ OMPNIAN OIMPYD DTN NONIND ma’9s

NPV MTIND MYNINL TH-NNN WP OIYPPY DY OMyn - - PPN MNON

NYTRYT MY DY IN DI NNN DY NMIVIA MMNY : N NINY
.D>NN DY N/ DXTOON DY NPNXIIAP MYN ,TO-NNN

DYPY D»NIIN OIXMPYY NPONNN OY THINTVIND DY WP NPY -
WP MNN ONIPONY NYPN D52 NNOVNN DY DY GOV WP
A9 NN

MNPV, TONTYIND MDMYIN NION NI INXN NPNADYOININN - -
L0901 D07 DY

DYT21 DY NYAP NTYY DI DX THMND DXTHN DY NN NI -
L TONTIIND

TNNN 272N IRY POPYA T2 D35 MYOIR D190 1ION VD) -
07N NN NNAWNN DY ,DXNNN,(MMA ONXY |, TITH)
AN NN APYN DY ININN)

2N WX PNV T DY YR DNV NMION Y1) DY OIRINN - -
D752 NNMY NNAVNN ©MY ,DXNNN (N ONXY TITH) NN
VNI NN APYNI DY IRINNY

JPNTYIND DD DIV NN DY WP DYP -

DNDNA DPN TYNRI NNPN TN 9YONINN - -

nrFn

NP9RXI0 717122 A2 WD DY OYRXI0 7AW -
DYONNIDN DTN DPI] DIV -
7170° 2797 MINOWN av 7Tava ot -

190 SN

mMavN MYHT

210 NN MY -MaY
.OFFICE-N 151N DY M1 -aWnn iy
PINY DNNNA,PH MY NYWIN VTN -*9r99 oI [

04-6352595 : P9 077-3624300: "950 30026 Ny



IV TIRY PRI XYM % el o e e o jle pulae

077-3624300 .7v £ 077-3624300 :¢y 54l
04-6352595 opd P 04-6352595 1 (Ské
30026 TP 30026 4ikic
%72 MOMANT M3 ATy MYW? YInn 772v% Mol
ahiapy]

.79 HY21 2N52 72w MIRLANT DYDY
D22 WIR 0 ,PWIN TN n/ova

SNND DOV D92)D NIDM TN 99T PYHA N3 199101

SV DYOW NIVNI DIMNYNN DITOVII e
http:/7arara- N8YMIN  DNRND  PNNY N DO NIYNY NYPA P9 O

,(ara.muni.il/he/citizinforms

R-220F 10 17 BENG)
.NYUNN BY MTDNN MTIYN O

(DYN HNXY RPN DAY NIIPHN 1Y DY) OIYNINN NPOYH NYIN /D9N9PN  ©
SN IMSPNN 1102 DIIMNN

090 MNP 199100 ININ 29Y DIVINTN DIINVNN U 9IN XDV MYM O

N9 1y  drushim@arara-ara.muni.il 52985 MSYD ©91PDNN 91D NN 998D ©
.14:00 Nywa 25/07/2022 DY ININ?

2N KD G0N MYIIT2 11IY> ROV DY 1NN e
O PONI PPIAND NNNRNN NN DY MNND MITN NN NNIYD NIV TMIPHRN NSVIND - @

VY PTAIN DY NNDNNA 92YN Ta9ND , 09N

DY DOVIND NMDT PNV PIND 9-) 3 DXHYDI NNND DNNN MPANND DY OTRD NOTYN JNPN e
TNNINRD PPN YINAD DXPYI) NIYND G0N ININ DX TNIYY ONINY 1998 NHIVN ,MYaNN

NNOIND DXONDN NRNNNA D) NAMYIANND 2T NN NVINN N/THVINN NINSNT NID
.MYannn

T2V NDAPN 2201210 MYITIN MNRNN DIAPY MYANND DY THMN DY IMDT

DYTIYIND MY DX 1951 NOYNN ,NYIRD NMIDT NPV PIND X6 PYD 297 DIVID NATYN INPN e
DX DYTPY NDPY DY TIPYD PIND DRNNA 1D) DMIYT DN YDYa DN DIPNN MY M2
.2008 -N7OWNN , DM NTIAY MMIPN NHDNRNN SV NTIAYa

-1 (R)2173 ©YD MXNND DRNNA NPAPNINA YTIN PNNN TN IN XINY 20D NITYN NN @
SV DNYNMVIOT DIMT DNV HYa NIN THYIND DX (VTN NON) NPIPYN NTIPOY (2)2173
.DMNN DX TIYIN

;7120
DIV TN TY
NNYIND UN

04-6352595 : P9 077-3624300: "950 30026 Ny


http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
mailto:drushim@arara-ara.muni.il

	 מועמדים המעוניינים  במשרה שלעיל יגישו:
	o טופס בקשה למשרה פנויה (ניתן להוריד מאתר המועצה http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms),
	o  קורות חיים.
	o תעודות המעידות על ההשכלה.
	o  מסמכים/ אישור העסקה חתומים (עם ציון תקופת עבודה מדויקת ואחוז משרה) התומכים בניסיון המקצועי והניהולי.
	o מועמד שלא יצרף כל המסמכים הדרושים לפי תנאי המכרז מועמדותו תפסל .
	o לצרף את כול המסמכים ולשלוח לאימייל drushim@arara-ara.muni.il, עד ולא יאוחר מיום 25/07/2022 בשעה 14:00.
	 המועצה המקומית שומרת לעצמה את הזכות להורות על מבחני התאמה לתפקיד כחלק מהליך הגיוס, מלבד מעבר בהצלחה של מבדק יושרה.
	 תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
	 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה.
	 תינתן העדפה לנשים לפי סעיף 6ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 1951 אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח- 2008.
	 תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים 173ב)א( ו- 173ב)ב) לפקודת העיריות (נוסח חדש) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
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