IV TIRY PRI XYM % el o e e o jle pulae

077-3624300 .5y ¢ 077-3624300 05l
04-6352595 opD P 04-6352595 ; Sl
30026 TP 30026 dikic

-D7UN L(MPMPNRN NMYIA DT NOIAPS DOIIN) NPPYN NNPND 9 ,(3) 2 Pyod DXNNA
DMMNYNN MYNN 2P NYPD NS NIVN DY NIWIY TIMIPHRN NNIND NN 1979

v/
NPV TN 0 Ppany 312/2023 9901 NPNY PYn
01930 DIMPYY NPYNNN $ NN
POIN NNV TPWMIPY TONTIND ONY - - AYNH NMNON

DY NPT NIYND I N7

,ANNIN NPYNI YIIXD ORNNY NOW DIPN 7Y NIWN 25% - nPOYN 9PN
DNPNN NYIAPY NN TYNND 919D NPOYNN TYHN

TN NPONN DMIND IN/A OPNIAN DXMPYD NTINN NONIND ma’9s

NPV MTIND MYNINL TH-NNN WP OIYPPY DY OMyn - - PPN MNON

NYTRYT MY DY IN DI NNN DY NMIVIA MMNY : N NINY
.D>NN DY N/ DXTOON DY NPNXIIAP MYN ,TO-NNN

DYPY D»NIIN OIXMPYY NPONNN OY THINTVIND DY WP NPY -
WP MNN ONIPONY NYPN D52 NNOVNN DY DY GOV WP
A9 NN

MNPV, TONTYIND MDMYIN NION NI INXN NPNADYOININN - -
L0901 D07 DY

DYT21 DY NYAP NTYY DI DX THMND DXTHN DY NN NI -
L TONTIIND

TNNN 272N IRY POPYA T2 D35 MYOIR D190 1ION VD) -
07N NN NNAWNN DY ,DXNNN,(MMA ONXY |, TITH)
AN NN APYN DY ININN)

2N WX PNV T DY YR DNV NMION Y1) DY OIRINN - -

D752 NNMY NNAVNN ©MY ,DXNNN (N ONXY TITH) NN

VNI NN APYNI DY IRINNY

JPNTYIND DD DIV NN DY WP DY

NN0N2 0PN TYNI NNPN TIVN DY IRINN

nrFn

DONONID TR -
DYONINION DYTNYN DI DWW -

MaD) MYIT 190 'NIN

1210 NN MY -MaY
.OFFICE-N 715N DY M1 -aWnn v
PIND DRNNA PN MY NYWIN ITYON -99909 DIV

SRS DY 09350 NI9M N ,99% YDA ANd) 991N

OD DYOW NIWNI OIONYNN DTOVD e

04-6352595 : P9 077-3624300: "950 30026 Ny



IV TIRY PRI XYM % el o e e o jle pulae

077-3624300 .5y ¢ 077-3624300 05l
04-6352595 opD P 04-6352595 ; Sl
30026 TP 30026 dikic

http:/7arara- N8YIMIN  INNRN  PNNY N DO NIYNY NYPA PO O
,(ara.muni.il/he/citizinforms

R-22LF 1017 BENG)
.NY2UNN YY MTDINN MTIYN O

(DYN HNXY RPN DAY NIPHN 1Y DY) OININN NPOYH NYIN /D919PN  ©
H91930) IMKPNN 11012 DIIIND

099 1M TRPIN 199191 ININ 297 DIVIITN DIINVNN U 9IN XDV MYM O

N9 1y  drushim@arara-ara.muni.il 52985 MSYD ©9PDNN 91D NN 998D ©
.14:00 Nywa 14/05/2022 £ NIN?

NI XY G0N MYIITA 11IY NOY DITNMN e
TONN POND PPN MINRND MINND DY NMNND MITN NN NNSYD NINIY TIDIPHRN NSIND - e

VY PTAIN DY NNYNNA 92YN 729N ,09N

DY DXVIND NIDT PNV PIND 9-1 3 DXHYDL NNIND DRNNA MYANND DY DTRD NOTYN NN e

NNIND PPN VINID DYPYWI NIVND G0N ONINA DITNIVY MNXINY 1998 NIVN ,MOIIN
NN2IND DXINDN NRXNNA D) NAMIANND 12T DX NVIMN N/THVINN NINNND A
MoMN

T2V NDAPN 2201210 MYITIN MNRNN DIAPY MYANND DY THMN DY IMDT

DYTRIYIND NV ON 1951 NOYNN ,NYIND NPT NPY PIND 16 PYD 295 DIV NITYN )N e
DO DYTPY DY DY TIPYD PIND DNNNA 1D DINYT DINYID HYDya DN DINN NV M2
.2008 -N”OWNN ,DOWID NTIAY MMPN NORNN DY) NTIAY2

-1 (R)2173 ©YD MXINND DRNNA NPAPNINA YTIN PNNN TN IN XINY 20D NITYN NN @
SV DMYNYIIT DIMT DNV HYa NIN THYINN DX (VTN NON) NPIPYN NTIPIY (2)2173
.DMNN DX TIYIN

;7120
DI ITIN TY
NINYINN UK

04-6352595 : P9 077-3624300: "950 30026 Ny


http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
mailto:drushim@arara-ara.muni.il

	• מועמדים המעוניינים  במשרה שלעיל יגישו:
	o טופס בקשה למשרה פנויה (ניתן להוריד מאתר המועצה http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms),
	o  קורות חיים.
	o תעודות המעידות על ההשכלה.
	o  מסמכים/ אישור העסקה חתומים (עם ציון תקופת עבודה מדויקת ואחוז משרה) התומכים בניסיון המקצועי והניהולי.
	o מועמד שלא יצרף כל המסמכים הדרושים לפי תנאי המכרז מועמדותו תפסל .
	o לצרף את כול המסמכים ולשלוח לאימייל drushim@arara-ara.muni.il, עד ולא יאוחר מיום 14/05/2022 בשעה 14:00.
	• המועצה המקומית שומרת לעצמה את הזכות להורות על מבחני התאמה לתפקיד כחלק מהליך הגיוס, מלבד מעבר בהצלחה של מבדק יושרה.
	• תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
	• זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה.
	• תינתן העדפה לנשים לפי סעיף 6ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 1951 אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח- 2008.
	• תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים 173ב)א( ו- 173ב)ב) לפקודת העיריות (נוסח חדש) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
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